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1  ENQUADRAMENTO

No seguimento da recomendagdo n? 1/2009 do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), “Planos de
gestdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas”, a EMPORDEF - TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, S.A.
(ETI) procedeu em 2011 a elaboragdo da primeira versdo do seu PGRCIC, tendo a mesma sido aprovado

em 2011-03-31.

O presente relatério reporta a execugdo do seu PGRCIC referente a 2020 cumprindo assim o estipulado
nos termos do artigo 462 do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, que aprova o regime juridico do
setor empresarial, alterado pela lei n? 75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n? 42/2016, de 28 de

dezembro, e da alinea d) do ponto 1.1 da recomendacio n2 1/2009 do CPC.

A ETI detém um conjunto de processos, manuais e codigos que regem a sua atividade e sdo

periodicamente monitorizados e controlados no dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

A responsabilidade maxima na gestdo dos riscos organizacionais da ETI estd atribuida ao Conselho de

Administragdo que delega nos Gestores de Area a gestdo dos riscos inerentes &s mesmas.

L1 AETI

A EMPORDEF - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, S.A. (ETI) é uma empresa plblica, na forma de sociedade anénima,
constitufda a 30.10.1992, tendo inicialmente o capital social integralmente subscrito pela empresa publica

EMPORDEF - Empresa Portuguesa de Defesa (SGPS), S.A.
Atualmente a ETI € detida a 100% pelo Estado Portugués, através da idD Portugal Defence.

A ETI tem por objeto a prestacdo de servicos de desenvolvimento de software, engenharia de software,
software de informacdo geografica, importagdo e comercializagdo de equipamentos e componentes
informaticos, organizagdo e gestdo de cursos de formagdo e desenvolvimento de simuladores, tanto no

ambito civil, como militar.

A sociedade pode livremente adquirir participagdes em sociedades com objeto diferente do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais e em agrupamentos complementares de empresas, pode ainda,

gerir participa¢des sociais de outras sociedades comerciais, desde que seja titular dos respetivos titulos.
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2 RiIscos E MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Os riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas estdo identificados no Plano de Gestdo de Riscos de

Corrupgdo e Infragdes Conexas, aprovado em margo de 2020.

A ETI, de acordo com o ponto “4.2.3 Medidas a Implementar” do PGRIC, procedeu ao mapeamento da
metodologia de gestdo de riscos definida no PGRCIC para o seu processo interno, cumprindo assim com
a medida Il definida no PGRIC de 2020. Esta metodologia foi apresentada na revisdo pela gestdo de maio

de 2020.

O alinhamento supra referido permite uma gestdo mais eficiente dos riscos via a sistematizacdo das

praticas aplicada as diferentes areas.

As restantes medidas, nomeadamente “Procedimentar atividades administrativas e financeiras gerais” e
“Rever politica de seguranca da informacdo de forma a abranger alguns dos itens identificados nos riscos”,
foram iniciadas, mas ndo terminadas, tendo como principal razdo a necessidade de se repensar toda a

organizagdo, praticas e ferramentas de trabalho, motivadas pela Pandemia COVID-19.

A situagdo pandémica trouxe grandes desafios em 2020 ,que se prolongaram para 2021, a todas as

organizagOes e aos seus colaboradores, tanto a nivel profissional como pessoal.

A ETI manteve um conjunto de outras medidas preventivas, nomeadamente:

Declaragdo sobre conflitos de interesses (todos os membros do CA)
Reunido periddica do CA com realizagdo de ata formal
Cédigo de Etica e Conduta

Manual de Fungdes

m o n » P

Delegacdo de competéncias para aquisigdo de bens e servigos

F. Delegacdo de competéncias para aprovagdo de propostas de bens e servigos

G. Supervisdo pelo 6rgdo méaximo da ETI (CA) de todas as atividades que requeiram interagdo
externa

H. Acompanhamento técnico e supervisdo dos gestores de drea das atividades desenvolvidas das
respetivas areas

I.  Segregacgdo de fungdes e responsabilizagdo pelas operagdes

J.  Reportes financeiros legalmente obrigatdrios

K. Auditorias financeiras anuais
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L. Obrigatoriedade de certificagdo de faturas antes de se proceder a pagamentos e com indicagdo
do documento que autoriza despesa

M. Auditoria internas aos processos implementados para verificagdo das praticas estabelecidas

N. Revisdo anual formal de todos os indicadores e objetivos de processos, politicas e outros
documentos que comprometam a ETI, riscos e oportunidades e respetivas a¢fes (Revisdo pela
Gestdo)

0. Monitorizagdo e controlo mensais de indicadores dos processos

=

Relatdrios de Gestdo mensais com indicadores financeiros, eventuais desvios ao Plano de
Atividades e Orgcamento

Politica de seguranga da informacdo — declaragdo de compromisso assinada pelos trabalhadores
Comunicagdo recorrente (via email) sobre o uso adequado dos meios tecnolégicos

Controlo de acessos via ferramenta especifica com possibilidade de rastrear quem acede
Restrigbes digitais para copia e download de informacéo

Periodicidade de alteragfes de password

Q
R.
S.
T.
U
V. Eliminagdo de acessos sempre que um trabalhador sai da ETI
W. Restrigdes fisicas de acessos a dados pessoais e sensiveis

X. Cofre de acordo com indicagfes NATO para informagao classificada

Y. Atribuicdo de responsabilidade de revisdo e supervisao

Z. Controlo e stock de material de economato

AA. Lista de hardware e software

BB. Registo de ativos em sistema de controlo de gestdo (ERP Primavera)

CC. Verificacdo das listas de material via inventarios anuais

DD. Ferramenta de controlo de ponto

EE. Controlo de entradas (registo de nome e viaturas)

FF. Controlo de entradas e saidas de pessoas na ETI (de acordo com as credenciagées NATO)

GG.Formagao e gestdo de competéncias

HH. Avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
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2.1

Instrumentos de Planeamento e Gestao

Para além das medidas preventivas identificadas anteriormente no desenvolvimento das atividades da

ETI, sdo elaborados diversos instrumentos de gestdo, cumprindo-se todos os legalmente exigidos bem

como todos os definidos internamente:

L U Tt

Plano de Atividade e Orcamento anuais;

Relatério de Gestdo e Contas;

Relatério do Governo Societario;

Cumprimento das Orientagoes Legais;

Auditorias financeiras;

Relatdrios mensais e trimestrais de atividades e de execucgdo orcamental;
Cédigo de Etica e Conduta;

Processos, procedimentos, regulamentos e normas internas;

Auditorias internas e externas aos seus processos.

2.2 Anadlise das medidas preventivas implementadas

No exercicio de 2020, nem a ETI nem nenhum membro dos respetivos drgdos sociais teve quaisquer

reclamagoes, queixas ou denuncias relativas a:

<

L A R % % X% RO K% %

Apropriacdo ilegitima (artigo 234.2)
Administracdo danosa (artigo 235.2)

Violagdo de segredos de estado (artigo 316.2)
Corrupgdo passiva para acto ilicito (artigo 372.9)
Corrupgdo passiva para acto licito (artigo 373.2)
Corrupgdo activa (artigo 374.9)

Peculato (Artigo 375.9)

Peculato de uso (Artigo 376.2)

Participagdo econdmica em negdcio (artigo 377.9)
Abuso de poder (artigo 382.2)

Criminalidade econdmica e financeira (Lei n.2 19/2008, de 21 de abril)

Branqueamento de capitais (Lei n.2 10/2002, de 11 de fevereiro)

A
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v" Obtengdo ou utilizagdo ilicitas de informacdo privilegiada: Aquisi¢des de imdveis ou valores
mobilidrios em consequéncia da obtengdo ou utilizagdo ilicitas de informacio privilegiada no

exercicio de fungGes na administragdo publica ou no sector empresarial

Face ao exposto a ETI considera que a sua identificagdo de riscos, a implementagdo das medidas
preventivas supracitadas e os seus instrumentos de gestdo permitem concluir que o cumprimento do

PGRCIC tem vindo a ser efetuado com sucesso.
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3 CONCLUSAO

Em resultado das diversas recomendagdes emitidas pelo CPC no @mbito dos PGRCIC, da natural evolugdo
da ETI, da monitorizagdo do seu PGRCIC, a ETI mantém como boa pratica a revisdo anual do seu PGRIC,
atualizando, sempre que necessario, a sua metodologia de acordo com as praticas correntes na
organizagdo para a gestdo de riscos, melhorando a sua identificagdo de riscos bem como as medidas

preventivas.

A monitorizagdo dos riscos, a implementacdo de medidas preventivas e a auséncias de quaisquer
reclamacdes, queixas ou denuncias no dmbito da corrupgdo e infragdes conexas permitem concluir que

o cumprimento do PGRCIC tem vindo a ser efetuado com sucesso.

Face ao exposto recomenda-se que a ETI mantenha as medidas implementadas e em vigor no seu PGRCIC,
implemente as medidas propostas, acautelando a evolugdo natural dos seus processos, procedimento,

regulamento e outros necessarios ao desempenho da ETI.

0 presente relatério é dado conhecimento publico nos termos do n2 2, do artigo 462 do RJSPE no site da

ETI (www.eti.pt).
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